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LAPORAN AKTUALISASI NILAI-NILAI DASAR PNS,

KEDUDUKAN DAN PERAN PNS DALAM NKRI



STRUKTUR ORGANISASI



Kegiatan Aktualisasi

Mempersiapkan peralatan dan sediaan bahan 

Menyusun Standar Operasional Prosedur (SOP)

Implementasi kegiatan TeFa

Membuat video pengolahan hasil ternak

Menyusun rancangan dan jadwal kegiatan

Menyusun modul pembelajaran TeFa Pengolahan Hasil Ternak 

Evaluasi kegiatan TeFa



RENCANA DAN REALISASI KEGIATAN

JULI AGUSTUS
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KENDALA DAN ANTISIPASI

Antisipasi:

Koordinasi, 

Persiapan, 

Pengawasan

Penulis tidak dapat

mendampingi

karena Diklat, 

Beberapa

mahasiswa padus

& drumband

Kegiatan

terlaksana sesuai

rancangan

Tidak ada

kendala

Antisipasi:

Diskusi via 

Whatsapp

Penyusunan

Dokumen di sela

kegiatan supervisi

dan PKL 

Terdapat

kegiatan lain

Antisipasi:

Rancangan tetap

disusun dengan

adanya sedikit

penyesuaian jadwal

PLP, Dosen dan

mahasiswa

memiliki kegiatan

lain

Antisipasi:

Penulis menyicil

penyusunan modul

di sela kegiatan

Banyak kegiatan

sehingga fokus

terbagi

1

2

3

4

5

6
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Antisipasi:

Koordinasi dengan

tim multimedia

Penulis kurang

ahli multimedia

Kegiatan

terlaksana sesuai

rancangan

Tidak ada

kendala



INFOGRAPHIC

A
Tanggungjawab

Transparan

Kepercayaan

Kejelasan

Mempersiapkan peralatan dan 

sediaan bahan 

N E K A
Persatuan

Kerjasama

Kepentingan

bersama

Menghormati

Sopan

Santun

Menghargai

Efektif

Efisien

Orientasi

Mutu

Jujur

Menyiapkan SDM yang profesional

Menyelenggarakan tridharma PT

Meningkatkan mutu SD pendidikan

Mengoptimalkan man. administrasi

KONTRIBUSI NILAI ORGANISASI

Profesionalisme

Integritas

Disiplin

DITERAPKAN TIDAK DITERAPKAN

• Diizinkan mengecek

alat dan bahan

• Memperoleh penjelasan

dan masukan

• Daftar alat dan bahan

lengkap, sesuai

kenyataan

• Kondisi alat dan bahan

tertata dan berlabel

• Tidak memperoleh akses

mengecek alat dan bahan.

• Tidak dihiraukan oleh PLP

• Daftar alat dan bahan tidak

lengkap dan data

direkayasa, bahkan tidak

ada

• Alat dan bahan tidak diberi

label dan berantakan



INFOGRAPHIC

A
Kejelasan

Konsisten

Integritas

Menyusun Standar 

Operasional Prosedur (SOP) 
N E K

Ketertiban Sopan Orientasi

Mutu

Kepuasan

Publik

KONTRIBUSI NILAI ORGANISASI

• SOP jelas dan mudah

dipahami

• Kegiatan berlangsung

secara tertib

• Memperoleh

pengetahuan mengenai

SOP

• Unit sudah dipasang

SOP

• SOP tidak dilihat dan

dilaksanakan

• Kontaminasi saat

pengolahan

• Terjadi kesalahan SOP

atau SOP tidak jadi

• Unit berantakan setelah

kegiatan karena tidak ada

SOP terpasang

DITERAPKAN TIDAK DITERAPKAN

Menyiapkan SDM yang profesional

Menyelenggarakan tridharma PT

Meningkatkan mutu SD pendidikan

Mengoptimalkan man. administrasi

Profesionalisme

Komitmen

Disiplin



INFOGRAPHIC

A
Keadilan

Konsisten

Transparan

Kejelasan

Menyusun rancangan dan 

jadwal kegiatan
N E K

Kerjasama

Kepentingan

bersama

Sopan

Menghormati

Non 

Diskriminasi

Orientasi

Mutu

KONTRIBUSI NILAI ORGANISASI

• Diperoleh jadwal yg

disepakati

• Rancangan & jadwal

rinci dan jelas

• Memperoleh informasi

agenda mahasiswa dan

PLP

• Tidak diperoleh jadwal

sehingga kegiatan diundur

• Rancangan tidak detail

atau tidak diperoleh

• Tidak memperoleh dasar

penyusunan jadwal

DITERAPKAN TIDAK DITERAPKAN

Menyiapkan SDM yang profesional

Menyelenggarakan tridharma PT

Meningkatkan mutu SD pendidikan

Mengoptimalkan man. administrasi

Profesionalisme

Integritas

Disiplin



INFOGRAPHIC

A
Kejelasan

Tanggung

jawab

Menyusun modul pembelajaran 

TeFa Pengolahan Hasil Ternak 
N E K

Musyawarah

Kepentingan

bersama

Sopan

Santun
Efektif

Orientasi

Mutu

KONTRIBUSI NILAI ORGANISASI

• Diperoleh masukan,

arahan dan dukungan

• Dihasilkan draft modul

yang efektif dan efisien

sesuai dengan

kebutuhan mahasiswa

• Banyak kesalahan pada

draft modul

• Draft modul tidak

dihasilkan

DITERAPKAN TIDAK DITERAPKAN

Menyiapkan SDM yang profesional

Menyelenggarakan tridharma PT

Meningkatkan mutu SD pendidikan

Profesionalisme

Integritas

Komitmen

Disiplin



INFOGRAPHIC

A
Konsisten

Kepemimpinan

Tanggung

Jawab

kepercayaan

Implementasi kegiatan TeFa N E K
Ketertiban Sopan

Menghormati

Menghargai

Efektif

Efisien

KONTRIBUSI NILAI ORGANISASI

• Penulis, PLP dan

mahasiswa kompak

• Mahasiswa aktif dan

antusias

• Kegiatan terstruktur dan

tertib

• Pengetahuan dan

kompetensi mahasiswa

meningkat

• Kegiatan tidak terlaksana

• Materi tidak terdistribusi

rata karena terlalu banyak

jumlah mahasiswa

• Mahasiswa tidak

bersemangat

• Tidak ada peningkatan

kompetensi mahasiswa

DITERAPKAN TIDAK DITERAPKAN

Menyiapkan SDM yang profesional

Menyelenggarakan tridharma PT

Meningkatkan mutu SD pendidikan

Keteladanan

Integritas

Komitmen

Disiplin



INFOGRAPHIC

A
Partisipatif

Kepemimpinan

Tanggung

Jawab

kepercayaan

Membuat video pengolahan hasil 

peternakan 
N E K

Kerjasama

Kepentingan

bersama

Sopan

Menghargai
Inovatif

Efektif

Efisien

KONTRIBUSI NILAI ORGANISASI

• Proses pembuatan

video terkonsep dan

terarah

• Banyak pihak yang

membantu

• Dihasilkan video yang

menarik dan dapat

dipahami

• Proses syuting lama

• Pembuatan video

dikerjakan sendiri

• Video tidak menarik, sulit

dipahami atau bahkan

tidak terealisasi

DITERAPKAN TIDAK DITERAPKAN

Menyiapkan SDM yang profesional

Menyelenggarakan tridharma PT

Meningkatkan mutu SD pendidikan

Integritas

Komitmen

Disiplin

VIDEO PEMBUATAN PRODUK OLAHAN TERNAK/Bakso.mp4


INFOGRAPHIC

A
Transparan

Tanggung

Jawab

Evaluasi kegiatan TeFa E K
Profesional

Jujur

Orientasi

Mutu

KONTRIBUSI NILAI ORGANISASI

• Dapat menetahui

penilaian mahasiswa

thd TeFa

• Hasil evaluasi sesuai

kenyataan

• Mutu pelayanan dapat

ditingkatkan

• Jika ada kekurangan akan

terus berulang

• Hasil evaluasi direkayasa

• Pelayanan mahasiswa

tidak meningkat

DITERAPKAN TIDAK DITERAPKAN

Menyiapkan SDM yang profesional

Menyelenggarakan tridharma PT

Meningkatkan mutu SD pendidikan

Integritas

Profesionalisme

Disiplin

https://forms.gle/CrpYN2LZryxvVZr48

https://forms.gle/CrpYN2LZryxvVZr48


Saya Rifa Rafi’atu Sya’bani Wihansah dari Politeknik

Pembangunan Pertanian Bogor dengan ini berkomitmen:

1. Akan berusaha menerapkan nilai-nilai dasar Pegawai

Negeri Sipil (PNS), yaitu Akuntabilitas, Nasionalisme,

Etika Publik, Komitmen Mutu dan Anti Korupsi (ANEKA)

2. Menjunjung tinggi peran dan kedudukan PNS dalam

NKRI dalam menjalankan tugas dan tanggung jawab

sebagai PNS yaitu pelaksana kebijakan, pelayan public

serta perekat dan pemersatu bangsa.

Komitmen Diri



Thank You

Video Testimoni.mp4

