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KEDUDUKAN DAN PERAN PNS
PELAYANAN PUBLIK

Meningkatkan mutu sumberdaya

Penyusunan Pengumpulan 2, :
pendidikan sesuai perkembangan

dokumen dokumen

pembelajaran pembelajaran Ilmu pengetahuan, dan teknologi

terapan pertanian




TAHAPAN KEGIATAN

<3

Penyusunan RPS  Pengumpulan  Menyusun modul Evaluasi Menyusun Evaluasi buku
dan SAP mata  RPSdan SAP  praktikum mata modul buku ajar ajar oleh tim
kuliah yang dari seluruh ku'!ah yang prakt'kum mata kuliah teach[ng_
diampu. dosen diampu. oleh tim yang diampu
pengampu teaching.

mata kuliah.

20)18)




JADWAL REALISASI

Kegiatan M-4 M1 M-2 M-3 M-4
29 30 31 6 7 8 9 12 13 14 15 16 19 20 21 22 23

Penyusunan RPS dan

-~

Pengumpulan RPS

dan SAP dari seluruh IIIII
dosen.

Menyusun modul

praktikum mata IIIIIIIIIII

kuliah yang diampu.

Evaluasi modul
praktikum

Menyusun buku ajar
mata kuliah yang
diampu.

Evaluasi buku ajar




KENDALA DAN ANTISIPASI

| No.| __ NamaKegiatan | Kendala | Antisipasi

Penyusunan RPS dan SAP * Memerlukan kurikulum * Mempelajari kurikulum

mata kuliah yang diampu. pendidikan tinggi vokasi dari Prodi TMP PEPI
dengan program studi yang sebagai referensi.
sama sebagai referensi.

Pengumpulan RPS dan SAP  « Beberapa dosen pengampu ¢ Membantu dalam

dari seluruh dosen mata kuliah lain belum bisa penyelesaian RPS dan

pengampu mata kuliah lain. menyelesaikan RPS dan SAP SAP tersebut.
sesuai dengan deadline

Menyusun modul praktikum Tidak ada kendala

mata kuliah yang diampu.




KENDALA DAN ANTISIPASI

“No- | NamaKegiatan

Evaluasi modul
praktikum oleh tim
teaching.

Menyusun buku ajar
mata kuliah yang
diampu.

Evaluasi buku ajar oleh
tim teaching.

Anggota tim teaching
memerlukan rentang waktu
yang cukup untuk menilai
modul praktikum.

Tidak ada kendala

Anggota tim teaching
memerlukan rentang waktu
yang cukup untuk menilai
buku ajar.

Penulis akan mempercepat
penyelesaian modul
praktikum sehingga tim
teaching memiliki waktu
yang cukup untuk menilai.

Penulis akan mempercepat
penyelesaian buku ajar
sehingga tim teaching
memiliki waktu yang cukup
untuk menilai.



NILAI ANEKA
PALING DOMINAN

KOMITMEN MUTU
dalam pelayanan
publik dengan cara
menciptkan sistem

pembelajaran
yang berorientasi
mutu, aktif dan
inovatif.




Penyusunan RPS dan SAP Mata Kuliah yang Diampu

Akuntabilitas Tanggung Jawab D e
Komitmen : ,

Nasionalisme Musyawarah Profesional DIS.kUSI .-
Etika publik Sopan Disiplin ’ Lanjutan
Komitmen mutu  Berorientasi mutu engan teman

sejawat
VISI MISI . ==
ORGANISASI : Konsultasi dan
Meningkatkan Studi Literatur koordinasi

mutu sumber daya dari PT Vokasi

pendidikan Lainnya NILAI DITERAPKAN TIDAK DITERAPKAN

A RPS dan SAP bermutu RPS dan SAP tidak selesai
E N RPS dan SAP Tidak ada masukan dari dosen lain
: komprehensif
Pelatihan & E— . _
Pekerti E Komunikasi berjalan Hubungan kerja secara sosial dengan
lancar teman sejawat kurang baik

K Kompetensi penulis Kualitas pembelajaran kurang baik  ;
berkembang I




EVIDENCE KEGIATAN PERTAMA
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KEMENTERIAN PERTANIAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SDM PERTANIAN

POLITEKNIK PEMBANGUNAN PERTANIAN BOGOR

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER

No. 1 REVISI @ - TANGGAL : 17 Agustus 2019 ‘

Peta Pembelajaran Mata kuliah

KOMPETENSI MATAKULIAH

Mahasiswa mampu menganalisis berbagai kasus tentang keteknikan pertanian dan menarik kesimpulan dari permasalahan tersebut
menggunakan analisis statistika.




Pengumpulan RPS Dan SAP Dari Seluruh Dosen Pengampu Mata Kuliah Lain

NILAI KETERANGAN Mengunggah RPS

). : dan SAP dari
Akuntabilitas Tanggung jawab celuruh mata
Nasionalisme Kerja keras Mengumpulkan E;I;alimas;r;egsz’;er
Etika publik Sopan RPS. dan SAP classroom.
Komitmen mutu Berorientasi mutu dari seluruh

| NILAI | DITERAPKAN | TIDAK DITERAPKAN [IGUBGIEN semester tiga.

A Panduan
pelaksanaan
perkuliahan
terkumpul

N Dokumen
terkumpul tepat
waktu

E Komunikasi
berjalan dengan
lancar

K Pembelajaran
bermutu

mata kuliah di

. dengan dosen
Dosen dalam tim tsb 9

: e pengampu mata NILAI

tidak memiliki bapyak kuliah lainnya. ORGANISASI :
waktu untuk persiapan e En
pembelajaran Profesional
Kualitas pembelajaran VISI MISI Disiplin

kurang baik karena RPS ORGANISASI :
dan SAP kurang lengkap Meningkatkan

Hubungan kerja secara mutu sumber

sosial dengan teman daya pendidikan 0
sejawat kurang baik O
Akreditasi Prodi TMP

cUrang baik s




EVIDENCE KEGIATAN KEDUA

KEMENTERIAN PERTANIAN
POLITEKNIK PEMBANGUNAN PERTANIAN BOGOR

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER
NO:RPSTAN/ /2018 ‘SEM GANIIL |SKS:171(TEDRIVP&-§KTE.K) Revisi 1 01

Tangzal :21 April 2018

Peta Pembelajarsn Mats kulish

'KOMPETENSI MATAKULIAH

SEM_3_RP5_SAP_TRAKTOR PERTANIAN.docx
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NOTULENSI RAPAT

Haritanggal: Kamis, |5 Agustus 2019

Waktw: 09.30 - 12.00

Tempat Lab Pascapanen Hastl Pertanian (PHP), Polbangtan Bogor
Pimpinan Rapat: Ketua Program Stodi Teknologi Mckansas Pentanian (D Ir.
Yul Harry Bakar)

Peserta Rapat:Dosen Program Stadi Teknolog Mekanisasi Pertanan

a. Schubungan akan dilaksamakannya Rapat Yedisium pada minggal 16 Agustus
2019 maka perlu dilihat scbaran nilai mahasiswa

b Beberapa mahasiswa memperoleh nilai C. D, dan E. Ustuk mengantisipasi nilai
mahasiswa yang tidak bages, dilakwkan remedial dan tugas

c. Terdapat beberapa mahasiswa yang kampir semm nila semester I kurang
baik. Olch karena ita, dilaporkan dalam Yodisium untuk tindakan akademik.
dan/atzu dibina kb intensif oleh konselor

d PKL | ymng sedianya dilskukan i semester [1l diubah menjadi semester V
Akibatnya ada 2 mata kuluh Semester berikutnya wvang dipindablan ke
semester 111 Pesbenghelan dan Teknik Hidroponik.

e. Tiga perusshaan dapat dan telah bersedia menjadi lokas praktik mahasiswa
pada Semester IE PT. Bahagia Jaya Sephtera, PD. Karya Mita Ussha, dan PT
ASABI

. Sclama 6 minggn kegiatan praktik. mabasiswa akan menjalani PKL & dua atau
tiga temmpat yang berbeda.

z Rumang kuliah mabasiswa semester | berada di sebelth ruang dosen Program
Studi Teknologi Mckaniast Pestanian

h Rang kulish mabasiswa semester Il berada di sabh satu ruang kelas di
Dircktorat Polbangtan Bogor (Eks Laboratorium Bahasa Ingzris)

i. Tahun i akan dilaksanzkan pembangunan reang kelas, bengkel. dan fasilitas
hin wmek kegatan perkulishan Program Stedi Teknolozi Mekanisasi
Pertanian

. Pak Aswar dan Pak Irfan diharapkan mampu meningkatian kinema dalam
mendampingi kegistan perkulishan dan praktikum mzhasiswa

k Kegiatan perkuliohan dua anghatan mahasiswa Program Studs Teknologi
Mekamisasi Pertanian memeriukan dokengan dan tambaban SDM dosen dan
manajemen Sarama dan prasarams yang dibetuhkan untok kegiatan perkulishan
di Polbangtan Bogor

L Kondisi mahasiswa baru Program Studs Teknologi Mekanisas: Pertanian

Pemimpin rapat

i b
3%y
I

Dr. Ir. Yul Harry Bahar




MENYUSUN MODUL PRAKTIKUM MATA KULIAH YANG DIAMPU

NILAI KETERANGAN

Akuntabilitas Tanggung jawab
Nasionalisme

Etika publik
Komitmen mutu

Kerja keras

Profesional
Inovatif

NILAI DITERAPKAN TIDAK DITERAPKAN

NILAI

ORGANISASI :

Komitmen

Profesional

Disiplin VISI MISI
ORGANISASI :

Meningkatkan
mutu sumber daya

R T pendidikan Menulis modul
oaul praktikum odul praktikum tida .
bermutu selesai praktlku.m
mata kuliah
N Modul praktikum Tidak ada masukan dari -
komprehensif dosen lain Menyusun yang diampu
E  Komunikasi Hubungan kerja secara pokok
berjalan lancar ~ sosial dengan teman sejawat bahasan
kurang baik Studi
K Kompetensi Kualitas pembelajaran literatur 0O
penulis kurang baik O
berkembang




EVIDENCE KEGIATAN KETIGA

MODUL
PRAKTIKUM

STATISTIKA
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Evaluasi Modul Praktikum

Akuntabilitas Transparan oleh Tim TeaCh[ng
Nasionalisme Menghargai pendapat
Etika publik Sopan Ic\l/'IOdlfl prf’ak’?ikﬁm
Komitmen mutu Efisien levaluasi ole
Anti Korupsi Jujur IIz/lenyusun dosen pengampu
uesioner
menggunakan

NILAI DITERAPKAN TIDAK
DITERAPKAN

google form

A Mendapat masukan  Kinerja penulis tidak Konsultasi NILAI
dari pihak lain terukur dengan dosen ORGANISASI :
senior :
N Mendapat masukan  Kualitas modul Komitmen
untuk perbaikan praktikum kurang PDfOfels_'Ona|
E Konsultasi berjalan Konsultasi berjalan \(gllf:illlnl!lSIISASI ) SIPIN
lancar kurang baik Meningkatkan.
K Modul praktikum Modul praktikum mutu sumber
mudah diakses berpotensi hilang

daya pendidikan
A Hasil evaluasi Evaluasi tidak Al O O
berfungsi optimal berjalan dengan

lancar




EVIDENCE KEGIATAN EMPAT

Kuesioner Evaluasi Modul
Praktikum

* Requined

Nama *

Jabatan *

Indikator pembelajaran mudah
dipahami

1 2 3

cukwp O O O Sangat baik

Kejelasan indikator pembelajaran
sebagai pedoman materi

1 2 3

tukip O O (O sangatbaik

Keakuratan konsep statistika
sehingga tidak menimbulkan
multi tafsir

12 3

tukp O O (O Sangatbalk

Keruntutan konsep materi
1 2 3

cukp O O (O Sangatbaik

Mengembangkan kemampuan
berpikir mahasiswa

1 2 3

Mengembangkan kemampuan
berpikir mahasiswa

1T 2 3

cukup O O O sangat baik

Kesesuaian contoh soal dan
materi

1 i 3

cukup O O O Sangat baik

This confent is nefther creabed nor endorsed by Google. Repr

Abiis - Tefmg o1 Service




MENYUSUN BUKU AJAR MATA KULIAH YANG DIAMPU

s . ORGANISASI :
Akuntabilitas Tan ng jawab
. & 99ung Jaw Komitmen
Nasionalisme Kerja keras Profesional
Etika publik Profesional Disiplin VISI MISI
Komitmen mutu  Berorientasi mutu ORGANISASI :

Meningkatkan

NILAI DITERAPKAN TIDAK DITERAPKAN mutu sumber daya

pendidikan
A Buku ajar berkualitas Buku ajar tidak tersusun
dengan baik
N Buku ajar Tidak ada pedoman Menyus_un
meningkatkan mutu tambahan yang sesuai Menyusun buku ajar
pembelajaran dengan kurikulum pokok
E Berkontribusi pada Tidak mendukung Studi bahasan
terwujdunya misi terwujudnya metode literature di
Polbangtan Bogor pembelajaran yang serpustakaan
bermutu O @)
K Setiap pekerjaan Buku ajar tidak




EVIDENCE KEGIATAN KELIMA

BUKU AJAR

STATISTIKA PERTANIAN
2019




NILAI

KETERANGAN

Akuntabilitas Transparan

Nasionalisme Menghargai pendapat

Etika publik Sopan
Komitmen mutu Orientasi mutu
Anti Korupsi Jujur

DITERAPKAN TIDAK
DITERAPKAN

A Bentuk akuntabilitas
penulis terjadap

Kinerja penulis tidak
terukur

Evaluasi Buku Ajar

Buku ajar
dievaluasi oleh
Menyusun dosen pengampu
kuesioner
menggunakan

google form

Konsultasi
L NILAI

kinerjanya dengan dosen ORGANISASI :
N Mendapat masukan  Kualitas modul senior Komitmen

untuk perbaikan praktikum kurang Profesional
E Konsultasi berjalan ~ Konsultasi berjalan VISI MiSlI Disiplin

lancar kurang baik ORGANISASI :
K Buku ajar bermutu Buku ajar tidak bisa Menlngkatbkan

digunakan mutu sumber

A Hasil evaluasi Evaluasi tidak

berfungsi optimal berjalan dengan

daya pendidikan
2018

ancar



EVIDENCE KEGIATAN KEENAM

BUKU AJAR
STATISTIKA PERTANIAN

Kuesioner Evaluasi Buku
Ajar

Nama *

Jabatan *

@ Indikator pembelajaran mudah
_ dipahami

cikup O O O Sangat baik

1 2 3

Kejelasan indikator pembelajaran
sebagai pedoman materi

1 2 3

cikup O O O Sangatbaik

Keakuratan konsep teori tidak
multi tafsir

1 2 3

ckup O O O Sangatbaik

Keruntutan konsep pembelajaran

1 2 3

ckuop O O (O Sanget baik

Kesesuaian notasi simbol dan
satuan yang digunakan dalam
dalam buku ajar

1 2 3

Kesesuaian notasi simbol dan
satuan yang digunakan dalam
dalam buku ajar

1 2 3

ckup O O (O Sangatbaik

Mengembangkan kemampuan
berpikir siswa

1 2 3

ckep O O (O Sangatbaik

SUBMIT

f sul




1. Selalu menerapkan Nilai-nilai Dasar Profesi Pegawai Negeri Sipil
(PNS) yaitu Akuntabilitas, Nasionalisme, Etika Publik, Komitmen
Mutu, dan Anti Korupsi (ANEKA).

<O M |TM E N . Menjunjung tinggi Peran Serta dan Kedudukan PNS dalam NKRI di
D‘ R‘ setiap pekerjaan yang saya lakukan.

. Saya akan terus bekerja profesional agar mampu menjalankan

fungsi PNS sebagai pelaksana kebijakan publik, perekat dan

pemersatu bangsa, serta sebagai pelayan publik.
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